
附件 1 
 

 

江西省研究生工作站报备表 

（设站企业填报） 

 
 

设 站 单 位 全 称 ： 康富科技有限公司                                                  

单 位 组 织 机 构 代 码 ：  91360106698462804M                         

单 位 所 属 行 业  ：   先进装备制造产业                      

单  位  地  址 ：江西省南昌市高新开发区紫阳大道3088号                  

单 位 联 系 人 ：             冷红霞                       

联 系 电 话 ：           18679827531                    

电 子 信 箱 ：         527600635@qq.com               

合 作 高 校 名 称 ：             南昌工程学院                 

 

 

江 西 省 教 育 厅 

制表 江 西 省 科 学 技 术 厅 

江 西 省 工 业 和 信 息 化 厅 

        



 

设 站 

单位名称 
康富科技有限公司 

企业规模 小型企业 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
良好 2020 年研发经费投入（万元） 1357.44 

专职研发 

人员(人) 
57 其中 

有国家级

学术头衔

的人员数 

/ 

有省级学

术头衔的

人员数 

/ 

市（厅）级及以上科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

康富科技股份有限公司技

术中心 
省级企业技术中心/省级 

江西省工业和

信息化厅 
2018 年 

江西省高效发电机工程技

术研究中心 
省工程技术研究中心/省级 江西省科技厅 2017 年 

    

    

    

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上制造业（技术产业）、重点实验室、工程

技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

康富科技股份有限公司技

术中心 
省级企业技术中心/省级 

江西省工业和

信息化厅 
2018 年 

江西省高效发电机工程技

术研究中心 
省工程技术研究中心/省级 江西省科技厅 2017 年 

    

    

    

    



 

—— 3 —— 

设站单位与高校的合作情况（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的纵向和横

向项目或成果限填具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内

容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

（1）成立机构促进联合培养 

2018年与南昌工程学院签订关于开展科学技术合作、人才培养和教育教学合作协议，

充分利用企业和高校各自的优势，实现资源的共享和合作共赢。 

（2）全程参与研究生培养 

合作协议的签订促进了设计院与南昌工程学院的沟通交流，公司校外导师积极参与

研究生人才培养方案制定、研究生授课、研究生学位论文选题/开题/中期检查和论文答辩

等培养环节、研究生就业推荐等工作，实现了全程参与研究生的培养。目前已有校外研

究生指导教师 4 人，联合指导研究生 12 人。 

（3）注重研究生专业实践 

学校每年安排研究生新生到公司进行认知实践，对公司产品、生产安全、电机结构

与原理、电机制造工艺等内容进行学习和了解，同时熟悉企业生产管理规程，感受企业

文化和企业精神。在研究生项目实践、岗位见习实践和工程实践阶段，研究生在校外导

师指导下进行实习，为学位论文的撰写和职业胜任能力的培养奠定基础。 

（4）成为青年教师工程锻炼的基地 

为加强青年教师工程实践能力培养，南昌工程学院每年选派一定数量的青年教师到

公司进行为期半年至一年的工程实践锻炼，目前已有 10 名教师完成工程锻炼，促进了青

年教师向双师型教师的培养。 

（5）成为南昌工程学院学生就业单位 

公司每年到学校举行宣讲会，选拨优秀学生进入公司，目前已有 1 名研究生和 5 名

本科生在公司就职，研究生聂勤 2017 年进入公司，已成为公司骨干。 
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工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

公司组建了“江西省高效发电机工程技术研究中心”，拥有一支经验丰富、专业技术

强的员工队伍，其中高级工程师或硕士学位以上的研发人员占 15%，公司产品获得了 100 

多项国家技术专利，其中发明专利 9 项。 

目前已有校外研究生指导教师 4 人，联合指导研究生 12 人。 

 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

公司多年来稳健发展，在 2011 年-2017 年均被江西省科技厅、省财政厅、省国税局、

省地税局评定为“高新技术企业”。目前公司产品取得了中国船级社 CCS 型式认证、渔

船检验产品 ZY 型式认证、出口产品质量许可等行业资质认证。 

公司不仅坚持自主研发创新，发挥并加强自身研发技术优势，还积极与科研院校开

展产学研合作，不断研发具有自主知识产权的产品、技术与工艺，大力推进精益生产方

式以及 QC 小组等质量改进活动，连续多年荣获国优 QC 成果奖、江西省 QC 成果一、

二等奖；2012 年获得“行业质量信得过企业”、“中国渔船渔机渔具行业名牌产品”等证

书；2012 年公司荣获“中国渔船渔机渔具行业协会理事单位”等称号。40 项以上科技成

果荣获得国家/省/市级科技奖励及荣誉，并连续 3 次被评为“知识产权先进企业”、“标准

化工作先进单位”。 

公司拥有电机研究设计、生产和测试场所，可以为研究生实践提供良好的办公环境

和充足的测试设备。 

 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

制定了《康富科技有限公司 南昌工程学院合作框架协议》和《康富科技有限公司 南

昌工程学院研究生联合培养工作站协议》，规范了研究生进站培养事宜，同时与南昌工程

学院只有 4 公里路程，为研究生高校和企业联合培养带来了便利。 
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4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

（1）健全研究生工作站管理制度 

成立由设计院和高校相关人员组成省研究生工作联合领导小组，执行工作站双站长

负责制，共同负责工作站的运行管理，规范工作站各项事务管理。 

（2）研究生校外指导教师遴选 

依据《南昌工程学院专业学位硕士研究生校外指导教师遴选办法》从具有副高级及

以上专业技术职称的员工中遴选出研究生校外指导教师，遴选时既注重员工专业技术能

力和水平，更要注重员工的思想道德素质，呈现出敬业立学、崇德善美的校外研究生指

导教师新风貌。对于加入校外导师的员工，每年进行导师培训，不断加强员工政治觉悟、

师德修养、专业水平等方面的培养。 

（3）进站学生遴选 

根据研究生不同培养阶段要求和设计院业务情况，设计院与高校共同制定进站研究

生工作岗位需求和数量，根据研究生志愿和校内导师意见确定实习岗位，对拟进入工作

站的研究生实现滚动筛选制度。 

（4）研究生校外指导教师参与研究生培养全过程 

积极参与研究生培养方案制定、学位论文选题、开题、中期检查、预答辩和答辩等

培养环节，从公司生产实际中提炼出科学问题供学生选题参考。 

（5）注重研究生职业胜任能力培养 

与学校签订合作协议以来，学校每年来公司实习，结合学校集中实习和分段实习的

实际情况，在集中实习认知实践中，分批分组安排学生进入公司，实习结束进行实习汇

报，从学生汇报情况可以反映出学生在实习期间不仅学到了专业知识，更是对工人们的

奉献精神、工匠精神有了直观的感悟，而在分段实习阶段，研究生跟着校外导师从事企

业项目，在实习任务安排上一是突出与学位论文紧密相关，二是注重研究生职业胜任能

力培养，为把研究生培养为高级复合式应用型人才创造条件。 

（6）成果激励 

鼓励研究生把实习期间的实习任务提炼成项目课题进行研究，鼓励研究生作为公司

研发项目团队成员，与公司人员一同进行技术攻关，及时整理创新成果并以参加会议、
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申请专利、发表论文等形式进行推广。 

（7）就业推荐 

对于实践期间表现突出的研究生，公司作为人才储备进行培养，根据公司发展需要

优先聘用。 

 

 

 

设站单位意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字 

 

 

 

 

年    月    日 




